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4月 4日上午，我院落实人才培养中心地位研讨会在硕勋楼 105

会议室召开。院长王玲出席会议，各党政职能部门、教辅单位主要负

责人及评建办近 30人参加了此次会议。会议由副院长王如渊主持。 

会上，王玲院长指出，机关职能部门和教辅单位应该在人才培养

中发挥重要的作用。具体应从以下几方面把工作做扎实：一是明确本

部门在人才培养中心工作中的地位；二是梳理好本部门为落实人才培

养中心地位制定了什么制度，采取了哪些措施，获得了哪些成效；三

是收集整理好上述相关支撑材料，并分门别类装盒归档；四是服务于

人才培养中心工作的汇报要以问题为导向，扬优补短，以具体成效、

数据杨优，以整改工作的任务图、时间表补短；五是以整洁有序的环

境和主动思考服务的意识，营造良好的育人氛围；六是认真做好本职

工作，积极思考评建工作，营造评建良好氛围。 

王玲院长坚信，只要我们始终坚持人才培养中心地位，以学生为

本，以成果为导向，持续改进，就一定能迎来宜宾学院发展的春天。 
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王如渊副校长也提出了几点具体要求：一是熟悉学校办学定位，

尤其是两大目标：培养创新型应用人才和建设特色鲜明的应用型综合

大学；二是熟悉学校对教学中心地位的要求，找准本部门服务于人才

培养工作的切入点，并梳理出为此制定了哪些政策措施，这些措施又

是如何体现并执行落实的？三是人才培养工作汇报要简明扼要，直切

主题，要思路清楚有条理，切忌做成年度工作总结；四是人才培养工

作的措施与成效都要有相应的可展示的支撑材料。 

评建办副主任何春对下一阶段的评建工作进行了安排和部署。 


